al Plan Nacional de Desarrollo:[ Derecho a la

| el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.

Costo total $3,704,780,835.00
FRECUENCIA DE LA DIMENSION A UNIDAD DE 1ER 2D0 3ER 410
SERCADORES MEDICION MvEL me MEDIR MEDIDA LieA pASE METK TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
Porcentaje
a el derecho de k on |coberturadela Quiihe ”‘f"""‘"
México a una educacion equitativa, Inclusiva, |poblacion en Nivel
FIN B i v 14 o laUABM Anual Fin Estratégico Eficacia Porcentaje SEPyMIEG  |permitan K los jovenes se 39.00% 39.00% 37.40%
principal el interés superior de los jovenes. [en el estado de uhwms‘u
Morelos. :
PROPOSITO F PR o & Que los estudiantes de la UAEM
gL 2 . Anual Propésito | Estratégico Eficacia Porcentaje SEPy MEG reciban una educacion de 99.20% 99.20% 96.87%
i Que los PITC de la institucién
dePITH . os PITC de
Componente 1 capacidad P Semestral Componente |  Gestion Eficacia Porcentaje MEG ishasiag e 4 90.00% 90.00% 90.93%
NUmero de acciones
Unidad para la Inclusion
Promover una |para la promocién de " Que los estudiantes de la UAEM
P Componente 2 s Semestral Componente | Gestion Eficacia Namero Emc:uym- sy 70 70 15
educativa.
" lacalidad |Porcentaie de PE Tener condiciones econdmicas y
Componente 3 o los PE reconocidos por su Semestral Componente |  Gestion Eficacia Porcentaje MEG loglsticas para obtener PE 90.15% 90.15% 87.51%
calidad. reconocidos por su calidad.
PITC adscritosal  [Porcentaje de PITC Que los PITC de la institucién
Actividad 1.1 e Pressegtipdd Semestral Activided Gestion Eficacia Porcentaje MEG e s 65.00% 65.00% 74.64%
PITC con perfil |Porcentsje de PITC |Que los PITC de la institucion
Actividad 1.2 ispesos Semestral Actividad Gestion Eficacia % MEG el 86.00% 86.00% 7691%
NUmero de acciones Crear conclencia entre la
ACTNENSES O Actividad 2.1 [Promociéndela |, ora a promocion de Semestral Actvded |  Gestion Eficacia Namero Viietas sl 9y %0 % 3s
PRC DE |equidaddegénero |1 L rero. de la equidad de género.
Y PRODUCCION DE
COMPONENTES
PE de Licenciatura [Porcentaie de PE de 5 Tener condiciones econdmicas y
PE de
1 su o Semestral Activided |  Gestisn Calidad Porcentaje MEG o Rooette b i 9821% 0821% 2367%
gz |calidad.  calidad.
PE de Posgrado |wuu-u.tPEdn  Tener condiciones econdmicas y
| PE de
Actividad 3.2 Mnu \M por s Semestral Actividad

Q»eaﬁ

C P. EUGD(IA RUBIO CORTES ™




TINIVIRSIDATY AUTONOMA DL

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Direccién de Planeacion y Evaluacién

FICHA TECNICA SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION

NIVEL FIN

los jovenes.

Contribuir a el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de
RESUMEN NARRATIVO

UNIDAD RESPONSABLE |Direccion de Educacion Superior

ESTRUCTRA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de cobertura de la poblacién en Nivel Superior de la UAEM en el estado de Morelos

DIMENSION A MEDIR

Eficacia
FRECUENCIA DE MEDICION Anual
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES
il AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA LINEA | META
BASE | ANUAL PROGRAMADO % ALCANZADO ALCANZADO %
Cobertura de la UAEM en el
% d bertura de la UAEM
Nivel Superior en relacion | 4 e oro o @ PN €M1 39 009 | 39.00% 39.00% 0.00% 37.40% 37.40%
el Nivel Superior en el estado.
con el total del estado.
DESCRIPCION DE LA META
PORCENTAJE SEMAFORIZACION SITUACION
0-49 Codiciones criticas y deficiencias que demandan atencion prioritaria.
50 - 64 Evidente debilidad y desarrollo incipiente.
65-79 FOCO AMARILLO Requiere fortalecimiento, alin presenta puntos débiles.
80 - 100 Existen pardmetros de excelencia.

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION




UNIVIRSIDIATY ALY

TONOMA THIL

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Direccién de Planeacion y Evaluacion

FH ATy

Srei

FICHA TECNICA SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION

NIVEL

PROPOSITO

RESUMEN NARRATIVO

Ofertar a los jovenes del estado de Morelos, una educacidn equitativa, inclusiva, intercultural e integral, con calidad y excelencia.

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Educacién Superior

ESTRUCTRA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de matricula de calidad en Licenciatura de la UAEM.

DIMENSION A MEDIR

Eficacia
FRECUENCIA DE MEDICION Anual
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES
LiNEa | META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
BASE | ANUAL PROGRAMADO % ALCANZADO % ALCANZADO %
Ll\{latricAula de;allidiji::/l Porcentaje de matricula de
icenciatura de la " | calidad en Licenciatura de la 99.20% | 99.20% 99.20% 0.00% 96.87%
relacion con el total de la
UAEM.
matricula.
DESCRIPCION DE LA META
PORCENTAIJE SEMAFORIZACION SITUACION
0-49 Codiciones criticas y deficiencias que demandan atencidn prioritd
50 - 64 Evidente debilidad y desarrollo incipiente.
65 -79 FOCO AMARILLO Requiere fortalecimiento, alin presenta puntos débiles.
80 - 100 Existen parametros de excelencia.

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION




UNIVIRSIDIATY ALY

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Direccion de Planeacion y Evaluacion

TONOMA THIL

FH ATy

Srei

FICHA TECNICA SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION

NIVEL

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO

Fortalecimiento de la capacidad académica.

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Investigacion y Posgrado.

ESTRUCTRA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de PITC con Doctorado.

DIMENSION A MEDIR

Eficacia
FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES
il AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA ) M
BASE | ANUAL PROGRAMADO % ALCANZADO % ALCANZADO %
P taje de PITC
PITC Eon Doctorado en orcentaje de con 90.00% | 90.00% 90.00% 0.00% 90.93%
relacion con el total de PITC.|Doctorado.
DESCRIPCION DE LA META
PORCENTAIJE SEMAFORIZACION SITUACION
0-49 Codiciones criticas y deficiencias que demandan atencion priorit

50 - 64 Evidente debilidad y desarrollo incipiente.

65 -79 FOCO AMARILLO Requiere fortalecimiento, alin presenta puntos débiles.

80 - 100 Existen parametros de excelencia.

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION




TTHIVIRSIDAT AUTONOMA DL

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Direccion de Planeacién y Evaluacion

bR rivh

Qosis

FICHA TECNICA SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION

NIVEL

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO

Promover una educacién equitativa.

UNIDAD RESPONSABLE

Unidad de Atencidn de Victimas / Unidad para la Inclusién Educativa y Atencidn a la Diversidad.

ESTRUCTRA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de accidnes para la promocidn de una inclusion educativa.

DIMENSION A MEDIR

Eficacia
FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES

LINEA META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA

BASE | ANUAL PROGRAMADO Niimero ALCANZADO % ALCANZADO %

:cciéne.s plaré yla p;omosién Ndmero de acciénes para la

e una inclusion educativa promocién de una inclusién 70 70 70 15 15 15

realizadas en relacién con
las planeadas.

educativa.

DESCRIPCION DE LA META

PORCENTAJE

0-49

50 - 64

65-79

80-100

SEMAFORIZACION

FOCO AMARILLO

SITUACION

Codiciones criticas y deficiencias que demandan atencidn prioritg

Evidente debilidad y desarrollo incipiente.

Requiere fortalecimiento, aliin presenta puntos débiles.

Existen pardmetros de excelencia.

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION




TTNIVIRSITATE AUTONOMA DL

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Direccién de Planeacién y Evaluacion

FICHA TECNICA SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION

NIVEL COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO (Fortalecer la calidad de los PE

UNIDAD RESPONSABLE |Direccion de Educacidn Superior

ESTRUCTRA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de PE reconocidos por su calidad.
DIMENSION A MEDIR Eficacia
FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA LNES MER
BASE | ANUAL PROGRAMADO % ALCANZADO % ALCANZADO %
PE reconocidos por su . .
. o, Porcentaje de PE reconocidos
calidad en relacion con el 90.15% | 90.15% 90.15% 0.00% 87.51% 87.51%

por su calidad.
total de PE.

DESCRIPCION DE LA META

PORCENTAIJE

SEMAFORIZACION SITUACION

0-49

50 - 64

Codiciones criticas y deficiencias que demandan atencion priorita

Evidente debilidad y desarrollo incipiente.

65-79

80-100

FOCO AMARILLO Requiere fortalecimiento, aun presenta puntos débiles.

Existen parametros de excelencia.

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION




DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Direccion de Planeacién y Evaluacion

TOROMA DL

Srei

UNIVIRSIDIATY ALY

FH ATy

FICHA TECNICA SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION

NIVEL COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO |PITC adnscritos al SNI.

UNIDAD RESPONSABLE |Direccidn de Investigacion y Posgrado.

ESTRUCTRA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de PITC adnscritos al SNI.
DIMENSION A MEDIR Eficacia
FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES
iNea | meTA AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
BASE | ANUAL PROGRAMADO % ALCANZADO % ALCANZADO %

PITC adnscritos al SNI en Porcentaje de PITC adscritos al

0, 0, 9, 00 00 . On
relacion con el total de PITC.|SN. 64.15% | 65.00% 65.00% 0.00% 74.64% 74.64%

DESCRIPCION DE LA META

PORCENTAIJE SEMAFORIZACION SITUACION
0-49 Codiciones criticas y deficiencias que demandan atencidn prioritg
50-64 Evidente debilidad y desarrollo incipiente.
65-79 FOCO AMARILLO Requiere fortalecimiento, aliin presenta puntos débiles.
80 - 100 Existen parametros de excelencia.

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION




DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Direccién de Planeacion y Evaluacion

TOROMA DL

Srei

UNIVIRSIDIATY ALY

FH ATy

FICHA TECNICA SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION

NIVEL COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO |PITC con perfil deseable.

UNIDAD RESPONSABLE |Direccidn de Investigacion y Posgrado.

ESTRUCTRA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de PITC con perfil deseable.
DIMENSION A MEDIR Eficacia
FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES
LiNea | mETA AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
BASE | ANUAL PROGRAMADO % ALCANZADO % ALCANZADO %

PITC con perfil deseable en |Porcentaje de PITC con perfil

0, 0, 0, 0, 0, 0,
relacion con el total de PITC. [deseable. 86.00% | 86.00% 86.00% 0.00% 76.91% 76.91%

DESCRIPCION DE LA META

PORCENTAIJE SEMAFORIZACION SITUACION
0-49 Codiciones criticas y deficiencias que demandan atencidn prioritg
50-64 Evidente debilidad y desarrollo incipiente.
65-79 FOCO AMARILLO Requiere fortalecimiento, aliin presenta puntos débiles.
80 - 100 Existen parametros de excelencia.

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION




UNIVIRSIDAT A

BICIM A TITL

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Direccion de Planeacion y Evaluacion

EA AT

g na

FICHA TECNICA SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION

NIVEL

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO

Promocion de la equidad de género.

UNIDAD RESPONSABLE

Unidad de atencién de victimas de violencia.

ESTRUCTRA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Numero de acciones para la promocién de la equidad de género.

DIMENSION A MEDIR

Eficacia
FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA LiNea (3E]
BASE | ANUAL PROGRAMADO Niimero ALCANZADO ALCANZADO %

jccliones.za?;a prlomocion Ndmero de acciones para la

e la equidad de genero promocién de la equidad de 90 20 90 35 35 35

realizadas en relacion con

género.
las planeadas.
DESCRIPCION DE LA META
PORCENTAJE SEMAFORIZACION SITUACION

0-49 Codiciones criticas y deficiencias que demandan atencion priorita
50-64 Evidente debilidad y desarrollo incipiente.

65-79 FOCO AMARILLO Requiere fortalecimiento, alin presenta puntos débiles.

80 - 100 Existen parametros de excelencia.

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION




TTNIVIRSITATY ALUTONOMA DL

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL
Direccién de Planeacién y Evaluacion

FH ATy

Srei

FICHA TECNICA SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION

NIVEL COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO |PE de Licenciatura reconocidos por su calidad

UNIDAD RESPONSABLE |Direccién de Educacion Superior.

ESTRUCTRA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de PE de Licencitura reconocidos por su calidad.
DIMENSION A MEDIR Calidad
FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES
LiNea | mETA AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
BASE | ANUAL PROGRAMADO % ALCANZADO % ALCANZADO %

PE de Licencitura
reconocidos por su calidad
en relacién con ele total de
PE de licenciatura
evaluables.

Porcentaje de PE de Licencitura
reconocidos por su calidad.

98.21% | 98.21% 98.21% 0.00% 93.67%

DESCRIPCION DE LA META

PORCENTAJE

SEMAFORIZACION SITUACION

0-49

Codiciones criticas y deficiencias que demandan atencidn prioritg

50 - 64

Evidente debilidad y desarrollo incipiente.

65-79

FOCO AMARILLO Requiere fortalecimiento, aliin presenta puntos débiles.

80-100

Existen pardmetros de excelencia.

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION




TTHIVIRSIDAT AUTONOMA DL

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Direccion de Planeacion y Evaluaciéon

bR rivh

Qosis

FICHA TECNICA SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION

NIVEL

COMPONENTE

RESUMEN NARRATIVO

PE de Posgrado reconocidos por su calidad

UNIDAD RESPONSABLE

Direccion de Educacion Superior.

ESTRUCTRA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de PE de Posgrado reconocidos por su calidad.

DIMENSION A MEDIR

Calidad
FRECUENCIA DE MEDICION Semestral
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES
LINEA META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA
BASE | ANUAL PROGRAMADO % ALCANZADO % ALCANZADO %
PE de Posgrado reconocidos
i i6 P taje de PE de P d
por su calidad en relacion orcentaje de € Posgrado 82.10% | 82.10% 82.10% 0.00% 81.36%

con el total de PE de
Posgrado.

reconocidos por su calidad.

DESCRIPCION DE LA META

PORCENTAJE

0-49

50 - 64

65-79

80-100

SEMAFORIZACION

FOCO AMARILLO

SITUACION

Codiciones criticas y deficiencias que demandan atencidn prioritg

Evidente debilidad y desarrollo incipiente.

Requiere fortalecimiento, aliin presenta puntos débiles.

Existen pardmetros de excelencia.

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION
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